
 

 
СДРУЖЕНИЕ С НЕСТОПАНСКА ЦЕЛ 

”АЙ СИ ЕФ БЪЛГАРИЯ” 
 

ВЪТРЕШНИ ПРАВИЛА ЗА ОРГАНИЗАЦИЯ 
И ДЕЙНОСТ 

(Приети с решение по т. 6 от Протокол от заседанието на Общото събрание, 

състояло се на 4 ноември 2010 г.)  
 
 
Наименование  

 Чл. 1. Ай Си Еф България („Ай Си ЕФ” или „сдружението”) е сдружение с 
нестопанска цел със седалище и адрес на управление: гр. София, п.к. 1000, ул.„Три уши”, 
6А, бл. 5, офис 11, ЕИК по БУЛСТАТ: 175607086, регистрирано съгласно Закона за 
юридическите лица с нестопанска цел в регистъра на Софийския градски съд.   

 
Цели  
Чл. 2. (1) Основни цели на Ай Си Еф са: 

1. развитие на практиката на коучинг при високи професионални стандарти; 
2. утвърждаване на спазването на професионалната етика и създаване на условия 

за лоялна конкуренция в практиката на коучинг; 
3. обединяване на лица, които имат или желаят да придобият международно 

призната квалификация за професионален коучинг; 
4. насърчаване на научните изследвания, колегиално споделяне на опит и умения 

на  членовете; 
5. подпомагане създаването на правно - нормативен статут на коучинга като 

професия; 
6. представителство и защита на общите права на членовете пред държавните и 

общински органи, професионалните организации, организации на работодатели, 
обществеността и медиите в страната и чужбина; 

7. създаване на възможности и предоставяне на условия за комуникация за 
професионален обмен между членовете;   

8. популяризиране под различни форми на коучинга и етичните стандарти на 
сдружението в съответствие с тези на Международната коуч федерация, включително 
сред работодателите и други лица, които не членуват в нея и нямат качеството на членове 
на сдружението; 

9. популяризиране на дейността на Международната коуч федерация; 
10. осъществяване на международно сътрудничество в сферата на дейността на 

сдружението. 
(2) Ай Си Еф България се ръководи в своята дейност от визия, мисия, ценности и 

етични  правила, съвместими с установените от Международната коуч федерация, както и 
от правата и задълженията съгласно договора, сключен между сдружението и 
Международната коуч федерация.  

(3) В дейността си Ай Си Еф България се ръководи от следното определение за 
коучинг: „Партньорство с клиентите в процес, предизвикващ размисъл и вдъхновяващ ги да 
увеличат личния и професионалния си потенциал”, което е официално възприето от 
Международната коуч федерация, САЩ (International Coach Federation), 2365 Harrodsburg 
Rd, Suite A325, Lexington, KY 40504, www.coachfederation.org 

 
Управление  
Чл. 3. (1) Ай Си Еф и неговите органи за управление са длъжни да спазват 

политиките и насоките на Международната коуч федерация. 
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(2) Членове на Управителния съвет могат да бъдат само квалифицирани лица.  
(3) По смисъла на тези правила „квалифицирани лица” са лица, които са членове 

на Международната коуч федерация и на Ай Си Еф България към момента на 
предложението за избор (номинацията) и избора и поддържат членството си през 
времетраенето на мандата.  

(4) Членовете на Управителния съвет се избират от Общото събрание на 
сдружението въз основа на номинация от Комисията по номинации и избор. В номинацията 
се посочва длъжността, която се предлага да заеме кандидатът в Управителния съвет, 
включително тази на председател. За всеки кандидат се гласува отделно. 

(5) Кандидатът за Председател трябва да отговаря на условията по ал. 2, да е 
преминал курс за сертификация по специфични коучинг умения, одобрен от 
Международната коуч федерация и да е бил член на Управителния съвет най – малко 
едина година.   

Чл. 4. (1) Управителният съвет ръководи Ай Си Еф в посока към постигане на 
заявените цели. Той определя таксите за организиране на събития и развива политиките и 
процедурните правила, необходими за ефективното извършване на дейността на 
сдружението. 

(2) Членовете на Управителния съвет работят на обществени начала и положеният 
от тях труд не се заплаща. 

(3) Членовете на Управителния съвет изпълняват функции на административни 
директори в следните направления:  

1. финансови въпроси (Директор финанси);  
2. членствени отношения (Директор членство); 
3. комуникации (Директор  комуникации); 
4. професионално развитие (Директор професионално развитие); 
5. секретар. 
(4)  При необходимост, функциите по ал. 3 могат да се съвмествяват.  
(5) Счетоводното обслужване на сдружението се възлага на професионален 

счетоводител съгласно Закона за счетоводството.  
  (6) Разпределението на функциите и длъжностните характеристики на позициите от 
общата и специализираната администрации се приема  от Управителния съвет. 
  (7) Всички членове на Управителния съвет и заемащите ръководни 
административни длъжности извън Управителния съвет лица трябва да са квалифицирани 
по смисъла на чл. 3, ал. 3.  
  (8) За заемане на длъжностите „Директор членство”, „Директор комуникации” и 
„Директор професионално развитие” се изисква лицата да са преминали курс за 
сертификация по специфични коучинг умения, одобрен от Международната коуч 
федерация. 
  Чл. 5. Управителният съвет одобрява образец на заявление за кандидатстване за 
член на  сдружението. 
  

Номиниране  

 Чл. 6. (1) Номинирането на кандидати за избор на Управителен съвет, включително 
председател,  се извършва от Комисията по номинации и избор, наричана „Комисията”. 
 (2) Комисията се състои от трима (3) квалифицирани членове (с изключение на 
членовете на Управителния съвет), определени от Председателя и одобрени от 
Управителния съвет. 
 (3) Председателят назначава Комисията не по-късно от месец август на годината 
преди  изтичането на мандата.  
 (4) Всички квалифицирани членове се уведомяват чрез електронна поща за 
предстоящия избор, включително за броя на местата, които ще се овакантят. 
Уведомлението съдържа и покана към квалифицираните членове да уведомят Комисията 
за намерението си да се кандидатират за членове на Управителния съвет, в срок до 30 
септември.  
 (5) Комисията изготвя списък на кандидатите за всяко овакантено място в 
Управителния съвет и го разпространява сред членовете преди датата на Общото 
събрание или го докладва на заседанието на Общото събрание. 
 (6) Членовете на комисията не могат да бъдат номинирани в избора, за който 
комисията е натоварена да определи  кандидатите за членове на Управителния съвет, 
включително  председател.   
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 Мандат 
 Чл. 7. (1) Мандатът на Управителния съвет е с продължителност две години.  
 (2) Мандатът на член на Управителния съвет, избран преди края на мандата на 
Управителния съвет, приключва с изтичането на мандата на Управителния съвет.  
 (3) Председателят има право на два последователни мандата. Той има право да се 
кандидатира отново след председателстването на друг квалифициран член. 
   
 Чл. 8. (1) В случай, че член на Управителния съвет оваканти мястото си преди края 
на мандата на Управителния съвет, Председателят номинира кандидат за заемане на 
длъжността като временно изпълняващ. Кандидатът подлежи на одобрение от 
Управителния съвет.  
 (2) Определеното по реда на ал. 1 лице изпълнява  длъжността до избора на  член 
на Управителния  съвет от Общото събрание.  
  

Отстраняване 
 Чл. 9. (1) Всеки от членовете на Управителния съвет може да бъде отстранен с 

решение, взето с мнозинство от две трети от гласовете на членовете на Управителния 
съвет. 
 (2) Отстраняването се отбелязва в протокола от заседанието на Управителния 
съвет. 
  

Заседание на Управителния съвет 
 Чл. 10. (1) Заседанията на Управителния съвет се провеждат на място, определено 

с решение, взето с мнозинство от членовете на Управителния съвет.  
(2) Председателят може да свиква извънредно заседание по всяко време по своя 

инициатива или по писмено искане на всеки от членовете на Управителния съвет. 
Искането трябва да съдържа и предложение за дневен ред на извънредното заседание.  

(3) На заседанията на  Управителния съвет може да присъства всеки от членовете 
на „Ай Си Еф България”. 
 (4) По изключение Председателят, въз основа на единодушно решение на 
Управителния съвет, може да обяви, че заседанието се провежда при закрити врата. 
  

Комисии 
 Чл. 11. (1) След одобрение на Управителния съвет Председателят може да 

назначи постоянни комисии, или комисии  ad hoc за  ефективното и ефикасно постигане на 
целите на сдружението.  
 (2) В комисиите участват членове на сдружението, но при необходимост съгласно 
решението на Управителя съвет в състава на комисиите могат да се включват и лица, 
които не са членове.  
 
 Представяне на документи 

Чл. 12. В  случай, че са преминали обучение, кандидатите за членове на 
сдружението  представят копие от сертификата за завършено коучинг обучение по 
специфични коучинг умения в образователна институция, акредитирана от 
Международната коуч федерация, или в друга институция.  
 

Архив и книги на сдружението 
Чл. 13. (1) Секретарят изготвя протоколите от заседанията на Общото събрание и 

на Управителния съвет.   
(2) Секретарят е отговорен за воденето и съхраняването на книгите на 

сдружението.  
(3) Незабавно след като бъде определен, Секретарят изпраща на Координатора на 

местните представителства в Международната коуч федерация списък с всички настоящи 
избрани лица, които заемат длъжности в сдружението и са членовете на Управителния 
съвет на е-поща chapters@coachfederation.org заедно с настоящия адрес на счетоводителя 
за получаване на отстъпки.  

(4) В случай, че има повече от 50 члена, сдружението има право да получава 
отстъпки от Международната коуч федерация при условие и по ред, определении с 
договора по чл. 2, ал. 2.  
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(5) Сведенията по ал. 3 и 4 трябва да бъдат получени в централата на 
Международната коуч федерация поне две (2) седмици преди края на тримесечието.  
  

Финанси 

 Чл. 14. (1) Председателят организира професионалното водене на счетоводни 
отчети на организацията и като представител на сдружението извършва финансовите 
транзакции в съответствие с устава.  

(2) Задълженията на професионалния счетоводител включват изготвянето на 
финансови доклади за заседанията на Управителния съвет, които подлежат на преглед и 
одобрение с мнозинството от гласовете в Управителния съвет.  

(3) Професионалният счетоводител изготвя годишния финансов доклад на Ай Си 
Еф към Международната коуч федерация в рамките на тридесет (30) дни от определения 
от Ай Си Еф  край на финансовата година. В допълнение, професионалният счетоводител 
изготвя финансов доклад не по-рядко от веднъж на всеки шест (6) месеца.  

 
Делегиране на задължения 

 Чл. 15. (1) Председателят или Управителния съвет (чрез гласуване и при 

мнозинство) може да делегират изпълнението на задълженията на всеки от заемащите 
позиции в Ай Си Еф , както и на  всеки от  членовете на Управителния съвет, ако се 
прецени, че подобно действие е уместно.  
 (2) Управителният съвет, в рамките на неговия мандат, има право да създаде 
длъжности извън Управителния съвет, които да отговарят за развитието на ключови 
приоритети на сдружението. Изпълняващите тези длъжности трябва да бъдат 
квалифицирани членове съгласно чл. 3, ал. 3.  
 (3) Длъжностите по ал. 2 се определят единодушно от  всички членове на 
Управителния съвет. Членовете на тези длъжности ще се отчитат за дейността си пред 
Управителния съвет. 
  

Предоставяне на доклад  
 Чл. 16. Ай Си Еф България предоставя на Международната коуч федерация 
годишен отчетен доклад след всяко годишно Общо събрание за дейността и финансовото 
състояние на сдружението.   
  

Наименование  и лого на Международната коуч федерация   
  Чл. 17. Ай Си Еф  има право да използва наименованието  и логото  на 

 Международната коуч федерация  при условия и по ред, определени с договор между Ай   
Си Еф и Федерацията.  
  

Корпоративно членство 
 Чл. 18.  (1) Корпоративни членове на Международната коуч федерация, когато 

членуват в Сдружението, ползват отстъпка  от дължимата сума за членски внос, в размер, 
определен с решение на Управителния съвет.  
 (2) Всяко от лицата, членуващи в Сдружението при условията на ал. 1, има право 
на глас в Общото събрание.  
  

Изменения и допълнения 

 Чл. 19. Тези правила могат да бъдат изменени и допълнени с решение на Общото 
събрание, когато това е препоръчано от комисия, назначена от Председателя, или в 
отговор на писмена молба от поне десет процента от квалифицираните членове на 
сдружението. Председателят е задължен да публикува поправките на интернет страницата 
на сдружението или да ги изпрати в електронен формат до членовете. Нито едно 
изменение на настоящите правила не следва да влиза в противоречие с правилата, 
насоките, или разпоредбите на Международната коуч федерация. 

 
Преходни и заключителни разпоредби  

  §. 1.  (1) С цел улесняване разрастването на сдружението мандатът на 
Управителния съвет  с начало  19.01.2009 г. продължава до 31.12.2011 г.  
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 (2) При определяне на броя на мандатите по чл. 7, ал. 3  времето от 16.09.2008 г. –
учредяването на сдружението, до  19.01 2009 г. – промяната в устава на сдружението 
(първи мандат), не се брои. 
 § 2.  (1) Изменението и допълнението на правилата се извършва с решение на 

Общото събрание.  
 (2) Председателят осигурява публикуването на линк на интернет страницата на 

сдружението към консолидираната версия с изменението на официалните насоки на 
Международната коуч федерация.  

(3) Секретарят поддържа архив на всички разпоредби (действащи, отменени и 
изменени), както и актуалната версия на тези правила.  

§ 3.  (1) Тези правила са приети с решение по т. 6 от Протокол от заседанието на 
Общото събрание, състояло се на 4 ноември 2010 г., на основание чл. 22, ал. 1, т. 1 от 
Устава на Сдружение с нестопанска цел „Ай Си Еф България” и са в съответствие с  
правилата на Международната коуч федерация  и договора между „Ай Си Еф България” и  
Международната коуч федерация. 


